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STATUT
Kapituly ,,Dolnos$lgski Klucz Sukcesu”

I — Postanowienia ogodlne
§1.
1. Kapituta wyréznienia ,,Dolnoslaski Klucz Sukcesu” jest powotana przez Stowarzyszenie na Rzecz
Promocji Dolnego Slaska.
2. Zadaniem Kapituly ,,Dolnoslgski Klucz Sukcesu” (zwanej dalej, w Statucie Kapitulg) jest
przeprowadzanie, zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu, postgpowania zmierzajacego do
wylonienia laureatéw i nominatéow wyrdznienia ,,Dolnoslaski Klucz Sukcesu”.
3. Kapituta przyznaje ,,Dolnoslaski Klucz Sukcesu” corocznie, nie pdzniej niz do konca pierwszego
polrocza, za rok ubiegly, najlepszym podmiotom prawnym i osobom fizycznym w kategoriach okreslonych
W niniejszym Statucie.
§2.
1. W sktad Kapituty wchodza:
a) przewodniczacy,
b) trzej wiceprzewodniczacy,
¢) do pietnastu cztonkéw,
d) sekretarz.
2. Kadencja sktadu Kapituly wynosi 2 lata.

3. Jezeli w Statucie jest mowa o cztonkach Kapituly, nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w ust. 1

§3.
1. Kapituta podejmuje uchwaly w sktadzie okreslonym uchwala Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia na Rzecz Promocji Dolnego Slaska.
2. Uchwaly Kapituty zapadaja w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw zwykla wiekszoscia glosow.

3. Uchwata w sprawie ustalenia listy laureatéw w poszczegdlnych kategoriach zapada w glosowaniu tajnym.

§ 4.
1. Posiedzenia Kapituty zwoluje i prowadzi przewodniczacy lub — na pisemne polecenie
przewodniczacego — jeden z wiceprzewodniczacych Kapituty.
2. Cztonkowie Kapituty powinni by¢ zawiadomieni o posiedzeniu co najmniej na 7 dni przed terminem.
Zawiadomienie musi zawiera¢ proponowany porzadek obrad, projekty uchwal oraz inne dokumenty
niezbedne dla podjecia uchwat.

3. Sekretarz Kapituly jest odpowiedzialny za wykonanie postanowien ust. 2.
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4. Decyzje Kapituty zapadaja zwykta wickszoscig glosow, w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej

potowy cztonkow.

II — Kategorie wyrdznienia ,,Dolnoslaski Klucz Sukcesu”

§5.

1. Kapituta wylania laureatéw w nastepujacych kategoriach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

Najwieksza osobowo$¢ w promocji regionu;

Dolnoslaska firma najlepiej wspotpracujaca ze spotecznoscig lokalng i organizacjami
pozarzadowymi;

Najbardziej gospodarna gmina wiejska;

Najbardziej gospodarna gmina miejska i wiejsko-miejska;

Najlepsza dolnoslaska organizacja pozarzadowa;

Najlepsza instytucja kultury lub inicjatywa kulturalna;

Najlepsza szkota, instytucja lub inicjatywa edukacyjna;

Najlepszy klub sportowy, osrodek sportu i rekreacji, przedsiewziecie turystyczne lub organizator

masowych imprez rekreacyjnych.

2. Kapitula moze przyznawa¢ dodatkowe ,,Dolno$laskie Klucze Sukcesu”, w liczbie nie wigkszej niz dwa,

za osiagnigcia lub dziatania promujace Dolny Slask.

IIT — Procedura przyznawania wyréznien

§6.

Kapituta uchwalg okresla corocznie:

1)
2)
3)

4)
5)

termin zgtaszania kandydatur,

date zakonczenia wstepnej weryfikacji zgloszen,

termin, do ktorego Kapituta podejmuje uchwate zawierajgca liste laureatdéw i nominatéw do
nagrody,

warunki, ktore musza spetnia¢ kandydaci,

kryteria stosowane przez Kapitule przy przyznawaniu wyrdznienia.

§7.
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Przewodniczacy Kapituty uzgadnia z przewodniczagcym Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia date

i miejsce ogloszenia listy laureatow.

§ 8.

1. Zgloszenia kandydatéw mogg sklada¢ osoby fizyczne i prawne wypelniajac udostepnione przez

Sekretarza Kapituly formularze.

2. Cztonkowie Kapituty sa upowaznieni takze do sktadanie kandydatow na zasadach okreslonych w pkt. 1.

§9.
1. W pierwszym etapie, trwajacym do zakonczenia wstepnej weryfikacji zgloszen, postgpowanie toczy si¢
w sekretariacie Kapituty.
2. Sekretarz Kapituly odpowiada za zarejestrowanie wnioskow, sprawdzenie, czy wptynety w terminie
i dokonane zostaty przez podmioty uprawnione.
3. Sekretarz Kapitulty moze wszcza¢ postgpowanie sprawdzajace prawdziwos$¢ danych zawartych
w drukach zgloszen i deklaracjach.
§ 10.
1. Po dokonaniu czynnos$ci okreslonych w § 9 sekretarz przekazuje dokumentacje dotyczaca
poszczegblnych kategorii wlasciwym cztonkom Kapituty.
2. Po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg czlonkowie Kapituly odpowiedzialni za konkretng kategorig
rekomendujg Kapitule od 2 do 4 nominatéw do wyrdznienia.
3. Czlonkowie Kapituty odpowiedzialni za rekomendacje maja prawo:
1) wystepowania do podmiotdéw zgtaszajacych lub zgltoszonych o dodatkowe informacje,
2) zwracania si¢ do ekspertow w celu zaciggnigcia ich opinii.
4. Rekomendacje, o ktorych mowa w ust. 2, przekazywane sa przewodniczacemu Kapituty.
5. Na wniosek odpowiedzialnych za poszczeg6lne kategorie cztonkow Kapituly sekretarz Kapituly zwraca
sie do wlasciwej instytucji samorzadu gospodarczego i terytorialnego z pro$ba o niezbedne opinie.
6. Czlonkowie Kapituly odpowiedzialni za rekomendacje sktadaja Kapitule sprawozdanie ze swojej

dziatalnos$ci i przedstawiajg charakterystyke nominatow.

§11.
1. Posiedzenia Kapituly odbywaja si¢ z wytaczeniem jawnosci.
2. Cztonkowie Kapituty zobowigzani sg do zachowania dyskrecji w sprawach zwigzanych z wylanianiem

kandydatow, nominatow i laureatow ,,Dolnoslaskiego Klucza Sukcesu”.
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3. Jedynie przewodniczacy Kapituty, a z jego upowaznienia wiceprzewodniczacy i sekretarz Kapituly

upowaznieni sg do udzielania informacji o przebiegu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 12.
1. Laureaci otrzymuja ,,Dolnoslaski Klucz Sukcesu”, ktorego wzor zatwierdza Kapituta.

2. Nominaci otrzymuja dyplom Kapituty.

§ 13.

Kapituta moze przyznawaé takze dyplom uznania dla podmiotow prawnych, instytucji i 0séb fizycznych,
zarowno krajowych jak i zagranicznych, ktorych dziatalno§¢ w istotny sposob przyczynita si¢ do kreowania

pozytywnego wizerunku Dolnego Slaska.
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